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Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych Naruszen Prawa
Leadec Sp. z 0.0.

W celu realizacji postanowien ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024
roku, a w szczegolnosci przeciwdziataniu naruszeniom prawa i umozliwieniu ich
zgtoszenia, a takze w celu ochrony oso6b zgtaszajgcych naruszenia prawa, wprowadza
sie nastepujgcy Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych Naruszen Prawa obowigzujgcy
w Leadec Sp. z 0.0. i jej oddziatach (Regulamin).

§1
Regulamin obejmuje zasady zgtaszania dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, w szczegdlnosci dotyczgcych:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;
9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;
10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11)zdrowia publicznego;
12)ochrony konsumentow;
13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14)bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
17)konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1)-16),
zwanych dalej: ,Naruszeniami prawa”.

§2
Zgtoszenia Naruszen Prawa mogg by¢é dokonywane przez osoby fizyczne, kidre
uzyskaly informacje o Naruszeniu Prawa w kontekscie zwigzanym z pracg,
w szczegolnosci w trakcie wykonywania pracy, dojazdu do pracy czy rozmow
z wspotpracownikami, w tym przez:
a) pracownika;
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b) pracownika tymczasowego;
c) osobe Swiadczacyg prace na innej podstawie niz stosunek pracy;
d) przedsiebiorce;
e) prokurenta;
f) wspdlnika;
g) czionka organu Leadec sp. z0.0,;
h) stazyste;
1) wolontariusza,
J) praktykanta;
zwanych dalej: Sygnalistami.

§3
1. Zgtoszenia Naruszen Prawa nalezy sktadac:

a) Do podmiotu prowadzgcego doradztwo prawne na rzecz Leadec Sp. z 0.0.:
Kancelaria radcéw prawnych D.Malirz, B.Czech Spoétka jawna, adres: 40-048
Katowice, ul. Kosciuszki 44/7, adres e-mail: kancelaria@prawni.com.pl, telefon:
48 32 253 84 97 (Podmiot upowazniony).
lub

b) Do Compliance officera Leadec sp. z o.0. adres: 44-102 Gliwice,
ul.Toszecka 25 B, adres e-mail: VIHP-compliance@leadec-services.com
lub

c) Zapomocg Leadec Integrity Line, kanatu raportowania w Grupie Leadec:
leadec - Strona gtéwna (integrityline.com)

2. Zgtoszenie Naruszen Prawa moze zosta¢ ztozone:
a) w formie pisemnej,
b) w formie elektronicznej,
c) w formie ustnej - telefonicznie lub za posrednictwem innych systemow
komunikacji gtosowej oraz osobiscie.
3. Zgtoszenie Naruszen Prawa powinno zawierac:
a) opis stanu faktycznego oraz w miare mozliwosci wskazywaé dowody
potwierdzajgce wystgpienie Naruszenia Prawa,
b) w miare mozliwosci wskazanie osoby (lub oséb), ktéra w opinii Sygnalisty
dopuscita sie Naruszen Prawa.
4. Zgtoszenie moze by¢ anonimowe (nie musi zawieraC¢ podpisu pozwalajgcego
zweryfikowaé Sygnaliste).

§4
1. Podmiot upowazniony lub pozostate osoby wymienione w 8 3 ust. 1 potwierdzajg
Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba,
ze Sygnalista nie podat swojego adresu do korespondencji lub adresu e-mail lub
numeru telefonu, wzglednie innego adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie i przekazuje jego kopie w celu rozpatrzenia do Komisji Do Spraw
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Weryfikacji Zgtoszen Naruszen Prawa (dalej Komisji), ktéra to jest upowazniona

do dziatah nastepczych, w skfadzie:

a) Dyrektor Finansowy Leadec Sp. z o.0.,

b) Dyrektor Personalny Leadec Sp. z o.0.,

c) Dyrektor Operacyjny Leadec Sp. z o.0.,

2. Czionkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie,

b) osoba spokrewniona, spowinowacona lub pozostajgca z Sygnalistg lub osobg,
ktdrej dotyczy zgtoszenie w innych relacjach mogacych wptywaé¢ na jego
obiektywizm — przy czym obowigzek poinformowania o tego rodzaju relacjach
spoczywa na osobie majgcej zosta¢ Cztonkiem Komisiji.

3. W przypadku gdy dana osoba nie moze by¢ Cztonkiem Komisji, Zarzad
Leadec Sp. z o0.0. wskazuje innych pracownikbw Leadec Sp. z o0.0. do
wystepowania w skfadzie Komisji w zakresie danego zgtoszenia.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nalezytej
starannosci niezwtocznie po ustaleniu jej sktadu osobowego.

§5

1. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego
majgcego na celu obiektywne rozpatrzenie Zgtoszenia z zachowaniem nalezytej
starannosci.

2. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwaé dtuzej niz 3 miesigce od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktorym mowa w §4 ust. 1, a w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktérym mowaw §4 ust. 1 - 3
miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

3. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Komisja ma prawo w szczegolnosci:

a) wystgpi¢ do Sygnalisty o ztozenie dodatkowych wyjasnien umozliwiajgcych
uscislenie i zweryfikowanie przedmiotu skargi,

b) wystgpi¢ do osob, ktérych wyjasnienia sg niezbedne, o ustne lub pisemne
ustosunkowanie sie do kwestii istotnych dla postepowania,

c) zasiegngcC opinii ekspertdw w zakresie oceny zebranego materiatu.

4. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 3, majg obowigzek aktywnego i terminowego
wspoétdziatania z Komisjg oraz rzetelnego przedstawiania faktéw i okolicznosci
sprawy.

§6
1. Po zakonhczeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja przekazuje Sygnaliscie
informacje zwrotng, obejmujgcg w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu bgdz
braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa —
w formie pisemnej lub elektronicznej.
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2. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi 3
miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktorym mowa w 84 ust. 1,
a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, o ktdrym mowa
w 84 ust. 1 - 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat danych kontaktowych, na ktory
nalezy przekazac¢ informacje zwrotng. W przypadku zgtoszen anonimowych
Leadec sp. z 0.0. nie ma obowigzku przekazywac¢ Sygnaliscie informacji zwrotnej,
chyba ze przekaze on swoje dane kontaktowe.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, Leadec sp. z 0.0. powinien
zastosowaC wszelkie przystugujgce mu przez prawo Ssrodki w celu usuniecia
naruszenia lub ukarania jego sprawcéw, w szczegolnosci zgtosi¢ informacje
0 naruszeniu odpowiednim organom administracji lub Scigania.

8§87

Od 25 grudnia 2024 roku, niezaleznie od Zgtoszenia Naruszen objetego Regulaminem
Zgtaszajgcemu przystuguje prawo do dokonania Zgtoszenia Naruszen:

a) Rzecznikowi Praw Obywatelskich,

b) organom publicznym,

c) w stosownych przypadkach instytucjom, organom Ilub jednostkom

organizacyjnym Unii Europejskiej,

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow.

§8

1. Postepowanie dotyczgce Zgtoszenia ma charakter poufny.

2. Osoby biorgce udziat w postepowaniu dotyczacym Zgtoszenia ze strony
Leadec sp. z 0.0. w szczegoélnosci Czionkowie Komisji sg zobowigzani do
zachowania poufnosci wobec o0s6b trzecich, w zakresie wszystkich informaciji
powzietych w toku prac.

3. Sygnaliscie przystuguje ochrona wynikajgca z przepisow prawa, w tym ustawy
o ochronie sygnalistow, a w szczegdlnosci wobec Sygnalistbw nie mozna
podejmowaé dziatan odwetowych, nie mozna pociggng¢ Sygnaliste do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem, ze Sygnalista miat
uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

§9
1. Oryginaty dokumentéw zwigzanych z rozpatrzeniem Zgtoszenia sg przekazywane
i przechowywane przez Komisje.
2. Zgtoszenia sg wykazywane w Rejestrze Zgtoszeh Wewnetrznych, prowadzonym
przez Dyrektora personalnego.
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§ 10

Leadec sp. z 0.0. po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do jego przyjecia lub podjecia ewentualnych dziatah nastepczych. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy. Osoby przyjmujace zgtoszenie lub realizujgce dziatania nastepcze
zobligowane sg do respektowania przepisow o ochronie danych osobowych.

§11
Do Zgtoszen w zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa,
a w szczegolnosci ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw.

§12
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do
wiadomosci Pracownikow w sposob przyjety w Leadec sp. z 0.0.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg pod rygorem niewaznosci formy
pisemne;j.
3. Pracownicy Leadec Sp. z 0.0. zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig
Regulaminu.
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