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1. Cel

Leadec przestrzega zasad zrownowazonego rozwoju i uznaje, ze jest to klucz do naszego
dtugoterminowego sukcesu. Nasze podejscie do zrownowazonego rozwoju obejmuje zobowigzanie sie
do odpowiedzialnego pozyskiwania i promowania zrownowazonego rozwoju W haszym tfancuchu
wartosci.

Ponizsza polityka jest minimalnym wymogiem, ktéry muszg speic¢ nasi dostawcy.

Leadec oczekuje, ze Dostawcy bedg udostepniaé te standardy i wdrazac¢ je z wtasnymi dostawcami

i podwykonawcami.

2. Zakres

Polityka ta dotyczy wszystkich firm Grupy Leadec na calym Swiecie oraz wszystkich dostawcow, ktorzy
dostarczajg towary i / lub ustugi do dowolnego podmiotu Grupy Leadec, w tym do ich spétek

dominujgcych, spotek zaleznych, pracownikow i agentéw.

3. Srodowisko

Dostawcy przyjma praktyki srodowiskowe, ktére majg na celu zminimalizowanie negatywnego wptywu
na srodowiska i ktére promujg oszczedzanie energii, surowcéw i zasobéw. Dostawcy zapewniajg

zgodno$¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

3.1Zuzycie energii i emisja gazoéw cieplarnianych

Dostawcy podejma dziatania w celu zmniejszenia zuzycia energii i zminimalizowania wptywu swoich
dziatan majgcych wplyw na zmiane klimatu poprzez ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych w catym

fancuchu dostaw.

3.2 Zasoby naturalne i gospodarka odpadami

Dostawcy bedg prowadzi¢ procesy gospodarowania odpadami i zmniejszania ilosci odpaddw
z zapobieganiem, zmniejszaniem, ponownym wykorzystaniem i recyklingiem odpadow uznanych
za priorytetowe w calym cyklu zycia ich produktéw. Dostawcy wspierajg pozyskiwanie i efektywne

wykorzystanie zréwnowazonych i odnawialnych materiatow.

3.3 Zuzycie wody
Dostawcy beda dgzy¢ do zmniejszenia i optymalizacji zuzycia wody w swoich dziataniach przez caty cykl

zycia swoich produktéw.

3.4 Jakos¢ powietrza i wody
Dostawcy bedg kontrolowa¢ uwalnianie do srodowiska wszelkich $ciekéw lub emisji do powietrza,

odpowiednio zarzadzajac, kontrolujgc lub usuwajgc wszelkie potencjalne niekorzystne skutki.
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3.5 Odpowiedzialna gospodarka chemiczna

Dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych obchodzenia sie z chemikaliami
oraz s$rodkami chemicznymi, ich przemieszczania, przechowywania, wykorzystywania, recyklingu,
ponownego uzycia i usuwania. W stosownych przypadkach dostawcy powinni przestrzega¢ dyrektywy
dotyczacej rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow
(REACH).

4. Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy zapewniajg bezpieczne, zdrowe i dobrze zarzgdzane $rodowisko pracy i dgzg do tego, aby
zapobiegac¢ incydentom i obrazeniom, zapewniajgc wszystkie odpowiednie srodki ochrony .

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych Ilokalnych przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Prawa cztowieka i warunki pracy

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania praw cztiowieka, w szczegoélnosci swoich pracownikéw oraz
traktowania ich z godnoscig i szacunkiem. Dostawcy bedg wspiera¢ ochrone praw cztowieka ogtoszonych
na arenie miedzynarodowej i dopilnowywac, aby nie uczestniczyli w ich tamaniu.

5.1Praca dzieci i mtodociani pracownicy

Dostawcy nie mogg wykorzystywac nielegalnej pracy dzieci. Zatrudnienie mtodocianych ponizej 18 roku
zycia ma miejsce tylko wtedy, gdy miodzi pracownicy sg powyzej wieku uprawniajgcego do zatrudnienia
w danym Kkraju.

5.2Ptace, swiadczenia i godziny pracy

Dostawcy bedg ptaci¢ pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w
tym ptace minimalne, godziny nadliczbowe i inne $wiadczenia. Godziny pracy pracownikow nie moga
przekracza¢ maksymalnego wymiaru okreslonego w prawie krajowym.

5.3Praca przymusowa lub obowigzkowa i handel ludzmi

Dostawcy nie moga korzystaC z pracy przymusowej ani niewolniczej. Dostawcy, w tym ich agencje
rekrutacyjne, nie bedg tolerowaé optat rekrutacyjnych, konfiskaty dokumentéw tozsamosci,
wstrzymywania wyptat, zniewolenia za diugi, nekania lub przemocy.

5.4Wolnos$¢ zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych

Dostawcy nie beda utrudnia¢ reprezentacji pracownikéw i zobowigzujg sie do dialogu
z pracownikami i przedstawicielami pracownikow zgodnie z lokalnymi przepisami.

5.5Niedyskryminacja
Dostawcy zapewniajg rowne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i kandydatom bez

dyskryminaciji.
6. Postanowienia koncowe

Niniejsza polityka obowigzuje od 10.05.2021 r. i zastepuje wszystkie poprzednie
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wersje Wszelkie zmiany sg zastrzezone. Niniejsza Polityka jest

rozpowszechniona w intranecie grupy Leadec. Wyraznie zastrzegamy sobie
prawo do wprowadzania zmian.

Stuttgart, 2021-05-05

Markus Glaserlgsallion “~“Christian Geissler Markus Hucko
CEO Lé\’adec Grgup CFO Leadec Group COO Leadec Group
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Zatacznik 1: Grupa Leadec

Do celdw niniejszej dyrektywy ,Grupa Leadec” obejmuje Leadec Holding BV &
Co. KG (VIBC) oraz wszystkie spotki bedgce bezposrednio lub posrednio w
posiadaniu VIBC.

Forma prawna firmy nie ma znaczenia
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